ZARZADZENIE NR 07/2015

DYREKTORA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
WIELKICH WYREBACH

z dnia 10 lipca 2015 roku.

W sprawie przyje¢cia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urz¢dnicze w Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach.

Na podstawie art. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2001 r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz.
1183, t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2015 r. poz. 1786 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 14/2010 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich
Wyrebach z dnia 31 grudnia 2010 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 07/2015
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Wielkich Wyrebach

z dnia 10 lipca 2015 roku

REGULAMIN
naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze

w Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach.

Celem regulaminu jest zagwarantowanie zatrudnienia pracownikoéw na stanowiska urzednicze
w tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze z zachowaniem otwartosci i konkurencyjnosci.

1.

8

§1
W Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach, zwanym dalej Domem,

zatrudnienie na podstawie umowy o prace na stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze nastepuje w drodze naboru.

Uzyte w dalszej tresci Regulaminu okreslenie stanowisko urzednicze obejmuje
zar6wno stanowiska urzednicze jak i kierownicze stanowisko urzednicze.

. Nabor na stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

oglasza Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach , zwany dalej
»Dyrektorem Domu” lub osoba przez niego upowazniona.

Dyrektor Domu moze odstapi¢ od przeprowadzenia naboru w przypadkach, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zast¢pstwo w zwigzku z
usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika samorzgdowego oraz powierzenie innej
pracy na okres 3 miesigcy w roku kalendarzowym.

§2

. Komisje rekrutacyjna zwana dalej komisja kazdorazowo powotuje Dyrektor Domu w

formie Zarzadzenia, ze wskazaniem przewodniczacego Komisji.
W sktad komisji moga wchodzi¢:
e Dyrektor,
e Gléwny ksiegowy,
e Kierownik lub koordynator dziatu, do ktérego prowadzony jest nabor,
e Pracownik odpowiedzialny za prowadzenie kadr.
e Inna osoba posiadajaca odpowiednie przygotowanie merytoryczne, majace

znaczenie dla wlasciwej oceny kandydatow.

W pracach komisji nie moze bra¢ udziatu osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy nabér na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze albo
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pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢
uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust.3 zostang ujawnione po powotaniu komisji
Dyrektor dokonuje zmiany w sktadzie komisji.

5. Komisja rekrutacyjna pracuje w sktadzie, co najmniej 3 - osobowym.

6. Osoby powotane w sklad komisji oraz osoby uczestniczgce w pracach komisji nie
moga ujawnia¢ informacji o kandydatach i przebiegu procedury naboru.

7. Postgpowanie rekrutacyjne jest niewazne w razie ujawnienia, ze w pracach Komisji
braty udziat osoby, o ktérych mowa §2 ust 3 niniejszego Regulaminu.

8. Whniosek o stwierdzenie niewaznosci postgpowania rekrutacyjnego zglasza sie do
Dyrektora najp6zniej w terminie 7 dni od dnia zakonczenia procedury naboru.

9. Dyrektor w razie stwierdzenia niewaznos$ci postepowania rekrutacyjnego ponownie.
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze.

10. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

11. Pracownicy bioracy udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu naboru nie mogg
przystapic¢ do tego naboru.

§3

1. Ogloszenie o naborze kandydatéw na stanowisko urzednicze, w tym Kkierownicze
stanowisko urzednicze, powinno zawierac:

1. nazwe i adres jednostki,

2. okreslenie stanowiska, ze wskazaniem czy poza obywatelami polskimi moga
si¢ ubiega¢ o to stanowisko obywatele Unii Europejskiej ora obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j,

3. okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

4. wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6. informacje, czy w miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Domu, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, wynosi, co najmniej 6%,

7. wskazanie wymaganych dokumentow,
8. okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

9. informacj¢ o metodach rekrutacji, ktore mogg polega¢ na przeprowadzeniu
testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;j,

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust.1 zamieszcza sie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Domu Pomocy
Spotecznej w Wielkich Wyrebach (bip.dpswyreby.pl)



2) na tablicy ogloszen w siedzibie Domu.
Ogloszenie, o ktéorym mowa w ust 1 moze by¢ takze zamieszczone:

1) w prasie o zasiegu lokalnym lub regionalnym,
2) na tablicy ogloszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie.

§4

1. Dokumenty od kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na wolne stanowisko
urzednicze przyjmuje si¢ w okresie nie krotszym niz 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Na dokumenty moga sktada¢ si¢ w szczegdlnosci:

1) Podanie,

2) CV,

3) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z pelni praw publicznych,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, poswiadczone wiasnym
podpisem (w przypadku zatrudnienia, kandydat przedklada zaswiadczenie o
niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego),

5) oswiadczenie o niekaralnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

7) kandydat, ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(t. j. Dz. U. z 2014 roku, poz. 1202 z pézn. zm.) jest obowigzany do zlozenia
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé,

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) dokument okreslony w przepisach o shuzbie cywilnej potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy to wylacznie kandydatéw bedacych
obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

10) kserokopie S$wiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne
dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia,

1T) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i
kwalifikacje oraz umiejetnosci zawodowe.

3. Dokumenty moga by¢ przyjmowane po umieszczeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze, w
tym na kierownicze stanowisko urzednicze.

4. Komplet wymaganych dokumentéw sktada si¢ u pracownika kadr lub przesyla poczta
na adres Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach. Dokumenty powinny by¢
w zamknigtej kopercie ze wskazaniem numeru oferty i stanowiska, na ktore
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prowadzony jest nabor. Pracownik przyjmujacy dokumenty odnotowuje date wptywu
dokumentéw i potwierdza to swoim podpisem. O przyjeciu dokumentéow decyduje
data ich wptywu do Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach, a nie data
stempla pocztowego.

5. Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

§5

1. Naboér na wolne stanowisko urz¢dnicze przeprowadzany jest w dwdch etapach:

1) etap pierwszy — otwarcie kopert i ustalenie listy kandydatow spelniajacych
wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,

2) etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna, ktéra moze by¢ poprzedzona testem
kwalifikacyjnym.

2. Dyrektor moze odstapi¢ od przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego.

§6
1. Po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o naborze,
Komisja dokonuje otwarcia kopert i ustala list¢ kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

2. Lista, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego. Wzor listy stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Komisja ustala termin i miejsce przeprowadzenia testu i rozméw kwalifikacyjnych.
Pracownik Kadr zawiadamia kandydatow, ktorzy oferty spetili wymogi formalne
okreslone w ogloszeniu o naborze, o terminie i godzinie testu kwalifikacyjnego i
rozmowie kwalifikacyjne;j.

4. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacje

publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzgdniczym, okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

5. Oferty niespelniajgce wymagan formalnych okreSlonych w ogloszeniu zostang
odrzucone, a kandydat zostanie o tym fakcie powiadomiony.

§7
1. Test i rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja.

2. Komisja ustata zasady, jakimi bedzie kierowaé sie przy ocenie kandydatéw podczas
testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Oceny kandydatéw Komisja dokonuje metoda
punktows.

3. Komisja ustala pytania testu kwalifikacyjnego i liczbe¢ punktow za poszczegdlne
odpowiedzi. Z testu mozna otrzyma¢ maksymalnie 10 punktow.

4. Celem testu i rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonej pracy, zbadanie predyspozycji i
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umiejetnosei kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow.

5. Ponadto celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz poznanie celow
zawodowych kandydata.

§8

1. Po przeprowadzeniu testu i rozméw kwalifikacyjnych kazdy z czlonkéw Komisji
dokonuje zestawienia ocen poszczegélnych kandydatéw na formularzu ,Karta
rekrutacji”. Wzor karty rekrutacji stanowi zalgcznik nr 2.

2. Nastepnie Komisja dokonuje zbiorczego zestawienia poszczegdlnych ocen i wynikéw
testu na formularzu ,,Zbiorcza karta rekrutacji” wzor zbiorczej karty rekrutacji stanowi
zatqcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, wskazujac jednoczesnie nie wigcej niz 5
najlepszych kandydatéw, ktorych przedstawia Dyrektorowi Domu. Wybranego
kandydata zatrudnia Dyrektor Domu.

3. W przypadku okreslonym w art. 13a ust. 2 ustawy, pierwszenstwo w zatrudnieniu z
wylaczeniem  kierowniczych — stanowisk urzedniczych, przyshuguje osobie
niepetnosprawnej, pod warunkiem, ze znajduje si¢ w gronie o0séb, o ktory
mowa w ust. 2.

4. Kandydat ubiegajacy si¢ o prace musi uzyskaé, co najmniej 50% maksymalnej liczby
punktéw mozliwych do uzyskania w procedurze naboru. Procedura naboru zostanie

powtorzona, w przypadku gdy Zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej liczby
punktow.

5. Jezeli w przypadku powtérzenia procedury naboru wymég okreslony w ust. 3 nie
zostanie spelniony przez zadnego kandydata Komisja moze zakonczyé procedure
naboru wybierajac kandydata, ktory uzyskat najwieksza liczbe punktow.

6. W przypadku uzyskania przez dwéch lub wigcej kandydatéw takiej samej najwiekszej
liczby punktéw decyduje liczba punktéw uzyskana z testu kwalifikacyjnego badz
Komisja przeprowadza z tymi kandydatami dodatkowa rozmowe kwalifikacyjna.

7. Po przeprowadzeniu dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej Komisja dokonuje oceny
poszczegblnych kandydatéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 11 2.

§9

1. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokét, zgodnie z art. 14 ustawy

2. Wz6r protokotu stanowi zalgcznik nr 4 do regulaminu



§10

. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacje o wyniku naboru
upowszechnia si¢ przez umieszczenie na tablicy ogloszefi Domu Pomocy Spotecznej
w Wielkich Wyrebach oraz opublikowanie w Biuletynie informacji Publicznej przez
okres co najmniej 3 miesigcy.

. Informacja o wyniku naboru zawiera dane okreslone w art. 15 ust. 2 ustawy.

3. Wzér informacji stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.

§11

. Stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o
prace nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony w trybie art. 16
ustawy.

. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd
kandydatéw wymienionych w § 8 ust. 2 i 3 Regulaminu.

§12

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w drodze naboru zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b beda odsylane poczta lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.

§ 14

Procedurg naboru na wolne stanowisko urzednicze uwaza sie za zakonczong, jezeli nastgpito
nawigzanie stosunku pracy z kandydatem lub gdy w jego wyniku nie doszlo do nawigzania
stosunku pracy.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie rozstrzygniecia podejmuje
Komisja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow, obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Komisji.

ngr inz. Bogd Jedrzejewski



Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze

w Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

Dom Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach 23

83-230 Smetowo Graniczne

..............................................................................

Nr oferty i nazwa stanowiska pracy, na ktore prowadzony jest nabor

Informujemy, ze w wyniku I etapu na w/ w stanowisko pracy do nastepnego etapu rekrutacji
zakwalifikowali si¢ nast¢pujacy kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu o naborze.

o

Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

D jEe oA On Latd | LA =t

—
=

.........................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrebach

KARTA REKRUTACJI

OKRESLENIE STANOWISKA, NA KTORE
PROWADZONY JEST NABOR

OSOBA
DOKONUJACA

IMIE I NAZWISKO

FUNKCJA PELNIONA W KOMISJI
REKRUTACYJINEJ

OCENY

KANDYDACI
ZAPROSZENI NA
ROZMOWE
KWALIFIKACYJNA

LP.

NAZWISKO I IMIE

USTALONA
PUNKTACIJA

OCENA PUNKTOWA
SPELNIENIA WYMAGAN PRZEZ POSZCZEGOLNYCH KANDYDATOW

KRYTERIA: Suma

KANDYDACT:

punktéw

KANDYDAT, KTORY

UZYSKAL NAJWIEKSZA

LICZBE PUNKTOW

IMIE NAZWISKO Suma zdobytych pkt.

DATA

PODPIS CZL.ONKA

KOMISJI REKRUTACYJNEJ




Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Wyrgbach

ZBIORCZA KARTA REKRUTACJI

OKRESLENIE STANOWISKA, NA KTORE
PROWADZONY JEST NABOR

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH W MIESIACU
POPRZEDZAJACYM DATE
UPUBLICZNIENIA OGLOSZENIA

IMIE I NAZWISKO FUNKCJA PELNIONA |
e W KOMISJI REKRUTACYJNEJ
KOMISJI
REKRUTACYJNEJ
LP. NAZWISKO I IMIE
KANDYDACI
ZAPROSZENI NA
ROZMOWE
KWALIFIKACYINA
OCENA PUNKTOWA
SPEENIENIA WYMAGAN PRZEZ POSZCZEGOLNYCH KANDYDATOW
KRYTERIA: Suma
KANDYDACT: punktow

10




Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrgbach

Pieciu najlepszych kandydatow:

Adres zamieszkania Posiadanie T
W rozumieniu orzeczenia o stopniu
Lp. IMIE INAZWISKO przepiséw Kodeksu | niepetnosprawnosci PUNKTOW
Cywilnego (tak/ nie*)
1.
2,
3.
4.
3.
KANDYDAT, KTORY
UZYSKAL NAJ WIE,KSZA IMIE I NAZWISKO Suma zdobytych pkt
LICZBE PUNKTOW
KANDYDAT, KTORY
JEST OSOBA
NIEPEENOSPRAWNA I
ZNAJDAUJE SIE W IMIE I NAZWISKO Suma zdobytych pkt
GRONIE NAJLEPSZ)(CH
PIECIU KANDYDATOW'
DATA PODPIS PRZEWODNICZACEGO
KOMISJI REKRUTACYJINE]
DATA PODPISY CZEONKOW
KOMISJI REKRUTACYJINEJ

' Wypehia si¢ w przypadku, gdy w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepemosprawnych, w miesiacu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%. Jezeli rubryka nie ma
zastosowania nalezy wpisa¢ — ,,nie dotyczy”.
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Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyrebach

PROTOKOL.
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WIELKICH WYREBACH

...................................................................

nazwa stanowiska

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy oferty dostarczyto

................... kandydatow spelniajgcych wymogi formalne.
(ilo¢ ofert)

2. Komisja w sktadzie:

..............................................
..............................................
..............................................

..............................................

3. Po przeprowadzeniu I i II etapu rekrutacji zgodnie z regulaminem naboru, wybrano
nizej wymienionych kandydatéw uszeregowanych wedlug spelnienia przez nich
kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Wynik testu | Wynik rozmowy | Razem

Imig i nazwisko Adres (ilos¢ punktow) | (ilosé punktéw) punl

b P Pl Lo L

Kandydat, ktory jest osobg niepetnosprawna i znajduje sie w gronie najlepszych pieciu
kandydatow

.......................................................................................

(imig¢ i nazwisko)

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................
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Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze

w Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Wyregbach

Uzasadnienie wyboru

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

.................................................

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:
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